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3. bei Entscheidungen nach der Gewerbeordnung
und den dazu ergangenen Rechtsverordnungen,

4. bei Entscheidungen nach dem Gerite- und Pro-
duktsicherheitsgesetz und den dazu ergangenen
Rechtsverordnungen,

5. bei Entscheidungen nach dem Arbeitszeitgesetz
und den dazu ergangenen Rechtsverordnungen,

6. bei Entscheidungen nach dem Gesetz iiber Be-
triebsirzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit,

7. bei Entscheidungen der Bauaufsichtsbehérden
und der Baugenehmigungsbehérden,

8. bei Entscheidungen nach dem Gaststiattenge-
setz und der dazu ergangenen Rechtsverord-
nung.

(4) Soweit landesgesetzliche Bestimmungen die

Durchfiihrung eines Vorverfahrens in sonstigen Be-

reichen vorsehen, finden diese Regelungen innerhalb

ges in Absatz 1 bestimmten Zeitraumes keine Anwen-
ung.*

3. § 7 wird wie folgt neu gefasst:

w87

Soweit ein Vorverfahren nach § 6 durchzufiihren ist,
ist die Behorde, die den Verwaltungsakt erlassen oder
dessen Vornahme abgelehnt hat, auch fiir die Ent-
scheidung tiber den Widerspruch zustindig. Satz 1
gilt nicht fir den Fall des § 6 Abs.2 Satz 1 Nr.3
Buchstabe a); § 73 Abs.1 Satz 2 Nr.1 der Verwal-
tungsgerichtsordnung findet Anwendung. Unberiihrt
bleiben Vorschriften, nach denen im Vorverfahren ein
Ausschuss oder ein Beirat entscheidet.“
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Artikel 2
Gesetz zur Anderung des Ersten Gesetzes zum Biirokra-
tieabbau (Biirokratieabbaugesetz I)

Das Erste Gesetz zum Biirokratieabbau (Biirokratieab-

baugesetz I) vom 13. Mirz 2007 (GV. NRW. S. 133) wird
wie folgt gedndert:

§ 2 Nr. 3 wird aufgehoben.
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Artikel 3

Gesetz zur Anderung des Beamtengesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Das Beamtengesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesbeamtengesetz - LBG) vom 1. Mai 1981 (GV.
NRW. S. 234), zuletzt geéindert durch Artikel 5 des Ge-
setzes vom 19. Juni 2007 (GV. NRW. S. 242), wird wie
folgt gedandert:

Nach § 179 wird folgender § 179 a eingefiigt:

»§ 179a
Verwaltungsrechtsweg, Vorverfahren

Abweichend von § 126 Abs. 3 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes bedarf es eines Vorverfahrens nicht, wenn eine
MaBnahme wiahrend des Zeitraums vom 1. November
2007 bis zum 31. Oktober 2012 getroffen worden ist. Satz
1 gilt nicht fiir MaBnahmen, denen die Bewertung einer
Leistung im Rahmen einer berufsbezogenen Priifung zu-
grunde liegt, sowie fiir MaBnahmen in besoldungs-, ver-
sorgungs-, beihilfe-, heilfiirsorge-, reisekosten-, tren-
nungsentschddigungs- und umzugskostenrechtlichen
Angelegenheiten.

Artikel 4
Ubergangsvorschriften, In-Kraft-Treten

(1) Auf Verwaltungsakte, dic vor dem In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes bekannt gegeben worden sind, findet das
bis zum 31. Oktober 2007 geltende Recht Anwendung.

(2) Dieses Gesetz tritt am 1. November 2007 in Kraft.

Diisseldorf, den 9. Oktober 2007
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Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprisident
Dr. Jiirgen Ritttgers

(L. S.)

Die Justizministerin
zugleich
fiir den Innenminister

Roswitha Miller-Piepenkodtter

- GV. NRW. 2007 S. 393

2035
223

. Gesetz
zur Anderung des Personalvertretungsrechts und
schulrechtlicher Vorschriften

Vom 9. Oktober 2007

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

. Gesetz
zur Anderung des Personalvertretungsrechts
und schulrechtlicher Vorschriften

2035
Artikel I
Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes*

Das Personalvertretungsgesetz fiir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514),
zuletzt geéindert durch Artikel 3 des Gesetzes zur Ande-
rung des Polizeiorganisationsgesetzes und zur Anderung
weiterer Vorschriften iiber die Organisation der Polizei
vom 29. Mirz 2007 (GV. NRW. S. 140), wird wie folgt ge-
dndert:

1. Die Inhaltsiibersicht erhélt ab dem Zehnten Kapitel
folgende Fassung:
»Zehntes Kapitel:

Sondervorschriften fiir besondere Verwaltungs-
zweige und die Behandlung von Verschlusssachen

Erster Abschnitt:

Polizei 81- 84
Zweiter Abschnitt:

Lehrer 85 -92
Dritter Abschnitt:

Staatsanwilte 93 und 94
Vierter Abschnitt:

Referendare im juristischen

Vorbereitungsdienst 95 -103
Fiinfter Abschnitt:

Hochschulen 104 und 105
Sechster Abschnitt:

Behandlung von Verschlusssachen 106
Elftes Kapitel:

Schlussvorschriften 107 - 114“.

2. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 werden die Woérter ,,die Hochschulen
des Landes (wissenschaftliche Hochschulen,
Kunsthochschulen, Fachhochschulen), die medi-
zinischen Einrichtungen der Hochschulen“ durch
die Worter ,,die Kunsthochschulen des Landes“
ersetzt,

* Dieses Gesetz dient auch der Umsetzung der Richtlinie 2002/14/EG des
Europiischen Parlaments und des Rates vom 11. Mirz 2002 zur Festle-
gung eines allgemeinen Rahmens fir die Unterrichtung und Anhorung
der Arbeitnehmer in der Europiiischen Gemeinschaft (ABl. EG Nr. L 80
S, 29).



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 21 vom 16. Okttober 2007 395

b) In Absatz 3 wird nach dem Wort ,,werden" ein
Komma eingefiigt und folgender Halbsatz ange-
fugt:

»» Sofern dem Leiter der Nebenstelle oder dem
Leiter eines Teils einer Dienststelle eine selbstin-
dige Regelungskompetenz im personellen und
sachlichen Bereich zusteht.*

. § 5 wird wie folgt gesdndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,, Angestellten
und Arbeiter* durch die Wérter ,,und Arbeitneh-
mer* ersetzt.

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

{3) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind
Beschiftigte, die nach dem fir die Dienststelle
maBgebenden Tarifvertrag oder nach der fiir die
Dienststelle geltenden Dienstordnung oder nach
ihrem Arbeitsvertrag Arbeitnehmer sind oder als
tbertarifliche Arbeitnehmer beschiftigt werden
einschlieB8lich der zu ihrer Berufsausbildung Be-
schaftigten.”

c) Absatz 4 wird gestrichen.
d) Absatz 5 wird Absatz 4 und wie folgt geandert:
aa) Buchstabe a erhilt folgende Fassung:

,»a) Hochschullehrer, Lehrbeauftragte, Akade-
mische Riate auf Zeit, Akademische Oberrite
auf Zeit, wissenschaftliche, kiinstlerische und
studentische Hilfskrifte, nach § 78 Hochschul-
gesetz nicht ilibernommene Hochschullehrer,
Fachhochschullehrer und entsprechende Be-
schiftigte an Hochschulen, Hochschuldo-
zenten, wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten, Oberassistenten, Oberingenieure
und entsprechende Beschiftigte an Hochschu-
len,".

bb) In Buchstabe d werden die Woérter ,,und Me-
dizinalpraktikanten“ gestrichen.

e) Absatz 6 wird Absatz 5.
. § 6 wird neu eingefiigt:

~—

»§ 6
Die Beamten und Arbeitnehmer bilden je eine Grup-
pe' [13
. § 7 wird neu eingefiigt:

~§7
(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach
diesem Gesetz wahrnehmen, diirfen darin nicht be-
hindert werden und wegen ihrer Titigkeit nicht be-
nachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch
fiir ihre berufliche Entwicklung.

(2) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen in einem Be-
rufsausbildungsverhaltnis nach dem Berufsbildungs-
gesetz, dem Krankenpflegegesetz oder dem Hebam-
mengesetz stehenden Beschiftigten (Auszubilden-
den), der Mitglied einer Personalvertretung oder einer
Jugend- und Auszubildendenvertretung ist, nach
erfolgreicher Beendigung des Berufsausbildungsver-
haltnisses nicht in ein Arbeitsverhiltnis auf unbe-
stimmte Zeit zu iibernehmen, so hat er dies drei Mo-
nate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhilt-
nisses dem Auszubildenden schriftlich mitzuteilen.

(3) Verlangt ein in Absatz 2 genannter Auszubilden-
der innerhalb der letzten drei Monate vor Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhiltnisses schriftlich
vom Arbeitgeber seine Weiterbeschaftigung, so gilt
zwischen dem Auszubildenden und dem Arbeitgeber
im Anschluss an das erfolgreiche Berufsausbildungs-
verhdltnis ein Arbeitsverhidltnis auf unbestimmte
Zeit als begriindet.

(4) Die Absitze 2 und 3 gelten auch, wenn das Be-
rufsausbildungsverhiltnis vor Ablauf eines Jahres
nach Beendigung der Amtiszeit der Personalvertre-
tung oder der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung erfolgreich endet.

(5) Der Arbeitgeber kann spitestens bis zum Ablauf
von zwei Wochen nach Beendigung des Berufsaus-

bildungsverhéltnisses beim Verwaltungsgericht be-
antragen,

a) festzustellen, dass ein Arbeitsverhaltnis nach den
Absitzen 3 oder 4 nicht begriindet wird, oder

b) das bereits nach den Absitzen 3 oder 4 begriin-
dete Arbeitsverhiltnis aufzulosen,

wenn Tatsachen vorliegen. aufgrund derer dem Ar-
beitgeber unter Beriicksichtigung aller Umstinde
die Weiterbeschiftigung nicht zugemutet werden
kann. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht
ist die Personalvertretung, bei einem Mitglied der
Jugend- und Auszubildendenvertretung auch diese
beteiligt.

(6) Die Absiatze 3 bis 5 sind unabhéngig davon an-
zuwenden, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungs-
pflicht nach Absatz 2 nachgekommen ist.*

. § 8 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:

»,Das Gleiche gilt fiir sonstige Beauftragte, sofern
die Personalvertretung sich mit dieser Beauftra-
gung einverstanden erklart.*

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Fiir Hochschulen mit Ausnahme der Fach-
hochschulen fiir den 6ffentlichen Dienst handelt
vorbehaltlich des § 111 der Vizeprisident fiir den
Bereich Wirtschafts- und Personalverwaltung
oder der Kanzler, fiir die Universititsklinik der
Kaufminnische Direktor.*

c) Absatz 4 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»Abweichend von den Absitzen 1 bis 3 ist bei
verfahrenseinleitenden MafBnahmen und bei an-
deren schriftlichen AuBlerungen der Dienststelle
gegeniiber der Personalvertretung unabhingig
von dem jeweiligen Stand des Verfahrens auch
eine Vertretung entsprechend der geschiftsord-
nungsmiBig allgemein oder im Einzelfall erteil-
ten Zeichnungsbefugnis zulassig. *

. § 10 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»In den Fillen einer Zuweisung nach beamten-
rechtlichen Vorschriften oder einer Zuweisung
nach MaBgabe entsprechender tarifrechtlicher
Regelungen gilt Satz 1 hinsichtlich des Verlustes
des Wahlrechts entsprechend.“

b) Absatz 3 wird wie folgt geéindert:
aa) Buchstabe d erhilt folgende Fassung:
»,d)in § 8 Abs. 1 Satz 1 und 2, Abs. 2 und 3,*.

bb) Fs wird folgender neuer Buchstabe ¢ ange-
ugt:

»€) bei Altersteilzeit im Blockmodell in die
Freistellungsphase eintreten.*

. § 11 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

»b) zu selbstiindigen Entscheidungen in Per-
sonalangelegenheiten der Dienststelle befugt
sind sowie die in § 8 Abs. 1 Satz 3 genannten
sonstigen Beauftragten, sofern diese nach
einer Wahl die mit der Beauftragung cinge-
riumten Befugnisse weiter ausiiben,*.

bb

~

Nach Buchstabe ¢ wird folgender Buchstabe
d angefiigt:

»d) nach der Wahl Aufgaben einer Gleich-
stellungsbeauftragten der Dienststelle wahr-
nehmen.“

b) In Absatz 3 wird das Wort , Arbeiter* durch das
Wort ,Arbeitnehmer" ersetzt.

9. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 entfillt nach dem Wort .,Gruppen”
der Klammerzusatz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

b) Absatz 4 wird gestrichen.

¢) Die bisherigen Absitze 5 bis 7 werden die Absét-
ze 4 bis 6.

§ 16 wird wie folgt geandert:

In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem ersten Komma
die Worter ,so wihlen die Beamten, Angestellten
und Arbeiter” durch die Worter ,,wéhlt jede Grup-
pe™ ersetzt.

§ 17 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:

»Hat die Dicnststelle weibliche und minn-
liche Beschiftigte, sollen dem Wahlvorstand
Frauen und Ménner angehoren.*

bb) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.
§ 25 wird wie folgt gedndert:
In Absatz 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:

w.Der Leiter der Dienststelle kann den Ausschluss
eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die Aufl6-
sung des Personalrats wegen grober Verletzung sei-
ner gesetzlichen Pflichten beantragen.*

§ 29 erhilt folgende Fassung:

»8 29
(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vor-
stand. Diesem muss ein Mitglied jeder im Personal-
rat vertretenen Gruppe angehéren. Die Vertreter je-
der Gruppe wahlen das auf sie entfallende Vor-

standsmitglied. Der Vorstand fiihrt die laufenden
Geschifte.

(2) Der Personalrat bestimmt mit einfacher Mehr-
heit, welches Vorstandsmitglied den Vorsitz iiber-
nimmt. Er bestimmt zugleich die Vertretung des
Vorsitzenden durch seine Stellvertreter. Dabei sind
die Gruppen zu beriicksichtigen, denen der Vorsit-
zende nicht angehort, es sei denn, dass die Vertreter
dieser Gruppen darauf verzichten.

(3) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rah-
men der von diesem gefassten Beschliisse. In Angele-
genheiten, die nur eine Gruppe betreffen, vertritt der
Vorsitzende, wenn er nicht selbst dieser Gruppe an-
gehort, gemeinsam mit einem der Gruppe angeh6-
renden Vorstandsmitglied den Personalrat.

(4) Hat der Personalrat elf oder mehr Mitglieder, so
wahlt er aus seiner Mitte mit einfacher Stimmen-
mehrheit zwei weitere Mitglieder in den Vorstand.
Sind Mitglieder des Personalrats aus Wahlvor-

schlagslisten mit verschiedenen Bezeichnungen ge- .

wihlt worden und sind im Vorstand Mitglieder aus
derjenigen Liste nicht vertreten, die die zweitgroite
Anzahl, mindestens jedoch ein Drittel aller von den
Angehorigen der Dienststelle abgegebenen Stimmen
erhalten hat, so ist eines der weiteren Vorstandsmit-
glieder aus dieser Liste zu wahlen.*

§ 30 wird wie folgt geandert:

In Absatz 3 werden nach dem Wort ,Dienststelle®
die Worter ,in Angelegenheiten, die besonders
schwerbehinderte  Beschiftigte betreffen, der
Schwerbehindertenvertretung oder* eingefiigt.

§ 34 wird wie folgt geéindert:

In Absatz 1 werden die Worter ,,Beamten, Angestell-
ten und Arbeiter" durch das Wort ,,Gruppen ersetzt.

§ 35 wird wie folgt geéindert:

In Absatz 3 wird das Wort ,,Schwerbehinderten*
durch die Worter ,schwerbehinderten Beschaf-
tigten* ersetzt.

§ 39 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,Benehmen* durch
das Wort ,Einvernehmen® ersetzt.

§ 40 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
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aa) In Satz 3 entfillt der 2. Halbsatz. Das Kom-
ma wird durch einen Punkt ersetzt.

bb) Es wird folgender Satz 5 angefiigt:

»Dienststelle und Personalrat konnen sich im
Rahmen eines Budgets iiber die voraussicht-
lich anfallenden notwendigen Kosten ver-
stindigen; der Personalrat entscheidet im
Rahmen des Budgets eigenverantwortlich.“

b) Absatz 4 wird wie folgt geéindert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,schrift-
%ich“ die Worter ,,oder elektronisch® einge-
ligt.

bb) In Satz 2 entfillt der Punkt und es werden
die Wérter ,,und die Moglichkeit einer elek-
tronischen Bekanntmachung zu eréffnen.”
angefiigt.

19. § 42 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

+Dabei sind zundchst die gewahlten Vor-
standsmitglieder zu beriicksichtigen.*

bb) In Satz 3 wird der Punkt durch ein Semiko-
lon ersetzt und folgender Halbsatz angeftigt:

~Gewerkschaften, die zur selben Spitzenor-
ganisation gehoren sowie freie Listen konnen
sich hierfiir gruppeniibergreifend zusammen-
schlieBen.

b) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

»(4) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind nach
Absatz 3 freizustellen in Dienststellen mit in der
Regel 100 bis 300 Beschéftigten ein Mitglied fiir
12 Arbeitsstunden in der Woche. Im Einverneh-~
men zwischen Personalrat und Leiter der Dienst-
stelle kann bei auBlergewohnlichem, anlassbezo-
genen Bedarf voriibergehend abgewichen werden.
Weitergehende pauschale Freistellungen sind un-
zulissig.

Von ihrer dienstlichen Tétigkeit sind nach Absatz
3 ganz freizustellen in Dienststellen mit in der
Regel

301 bis 600 Beschéaftigten ein Mitglied,

601 bis 1000 Beschiftigten zwei Mitglieder,

1001 bis 000 Beschéftigten drei Mitglieder,

2001 bis 3000 Beschéftigten vier Mitglieder,

3001 bis 4000 Beschéftigten fiinf Mitglieder,

4001 bis 5000 Beschéftigten sechs Mitglieder,
5001 bis 6000 Beschaftigten sieben Mitglieder,
6001 bis 7000 Beschéftigten acht Mitglieder,

7001 bis 8000 Beschiftigten neun Mitglieder,
8001 bis 9000 Beschiftigten zehn Mitglieder,
9001 bis 10000 Beschiftigten elf Mitglieder.

In Dienststellen mit mehr als 10000 Beschéftigten
ist fir je angefangene weitere 2000 Beschiftigte
ein weiteres Mitglied freizustellen. Von den Sat-
zen 4 und 5 kann im Einvernehmen zwischen
Personalrat und Leiter der Dienststelle abgewi-
chen werden. Auf Antrag des Personalrats kon-
3en mehrere Mitglieder anteilig freigestellt wer-
en."

¢) In Absatz 5 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»,Dienststelle und Personalrat kénnen sich im
Rahmen eines Budgets iiber die voraussichtlich
anfallenden notwendigen Kosten verstdndigen;
der Personalrat entscheidet im Rahmen des Bud-
gets eigenverantwortlich."

d) Es wird folgender neuer Absatz 6 angefiigt:

»(6) Erleidet cin Beamter anlasslich der Wahr-
nehmung von Rechten oder der Erfiilllung von
Pflichten nach diesem Gesetz einen Unfall, der
im Sinne der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorge-
vorschriften ein Dienstunfall wire, so finden
diese Vorschriften entsprechende Anwendung.“
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§ 43 wird wie folgt geadndert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1.
b) Es wird folgender neuer Absatz 2 angefiigt:

»{2) Die auBlerordentliche Kiindigung von Mit-
gliedern des Personalrats, die in einem Arbeits-
verhiltnis stehen, bedarf der Zustimmung des
Personalrats. Verweigert der Personalrat seine
Zustimmung oder dufBlert er sich nicht innerhalb
von drei Arbeitstagen nach Eingang des Antrags,
so kann das Verwaltungsgericht sie auf Antrag
des Dienststellenleiters ersetzen, wenn die auller-
ordentliche Kiindigung unter Beriicksichtigung
aller Umstande gerechtfertigt ist. In dem Verfah-
ren vor dem Verwaltungsgericht ist der betrof-
fene Arbeitnehmer Beteiligter.“

§ 46 wird wie folgt geéindert:

In Absatz 3 werden die Worter ,,zwei Wochen* durch
die Worter ,,zwolf Arbeitstagen“ ersetzt und im 2.
Halbsatz nach dem Wort , Personalversammlung*
die Worter ,,und keine Teilversammlung* eingefiigt.

§ 47 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1; in Satz 1
wird nach dem Wort ,,Personalversammlungen®
die Angabe ,,gemifl § 46 Abs. 1“ eingefiigt.

b) Es wird folgender neuer Absatz 2 angefiigt:

,»(2) Andere Personalversammlungen finden au-
Berhalb der Arbeitszeit statt. Hiervon kann im
Einvernehmen mit dem Leiter der Dienststelle
abgewichen werden.*

§ 48 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

Nach dem Wort ,Sozialangelegenheiten“ wird der
Punkt durch ein Komma ersetzt und die Worter
»Fragen der Forderung der Gleichstellung von Frau-
en und Mannern und der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.“ eingefiigt.

§ 50 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,14 Abs. 1, 2, 4
und 6“ durch die Angabe ,,14 Abs. 1, 2, 5 und 6“ er-
setzt.

§ 51 wird wie folgt geéindert:
Folgender Satz 2 wird neu eingefiigt:

»§ 42 Abs. 3 Satz 1 findet mit der Magabe Anwen-
dung, dass hochstens fiinf Mitglieder freigestellt
werden diirfen.“

Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
§ 56 erhalt folgende Fassung:

»§ 56

,»(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung be-
steht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Beschaftigten
aus einer Person,

21 bis 50 wahlberechtigten Beschiftigten
aus drei Mitgliedern,

51 bis 200 wahlberechtigten Beschaftigten
aus funf Mitgliedern,

201 bis 300 wahlberechtigten Beschéftigten
aus sieben Mitgliedern,

301 bis 1000 wahlberechtigten Beschaftigten
aus elf Mitgliedern,

mehr als 1000 wahlberechtigten Beschéftigten
aus fiinfzehn Mitgliedern.

(2) § 14 Abs. 5 und 6 gelten entsprechend.*
§ 58 wird wie folgt gesdndert:

a) In Satz 1 wird nach der Zahl ,5“ die Angabe
,und 6 eingefiigt.

b) Die Sitze 2 und 3 werden gestrichen.

28.

29.

30.
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§ 62 erhilt folgende Fassung:

»§ 62

Dienststelle und Personalvertretung haben dariiber
zu wachen, dass alle Angehorigen der Dienststelle
nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbe-
sondere, dass jede Benachteiligung von Personen aus
Griinden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen
Herkunft, ihrer Abstammung oder sonstigen Her-
kunft, ihrer Nationalitit, ihrer Religion oder Welt-
anschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer
politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung oder
Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer
sexuellen Identitét unterbleibt.

§ 64 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 6 wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ter“ durch die Worter ,schwerbehinderter Be-
schiftigter* ersetzt.

b) In Nummer 7 wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ter* durch die Worter ,schwerbehinderter Be-
schiaftigter” ersetzt.

¢) Nummer 10 erhilt folgende Fassung:

»10. die Verwirklichung des Grundrechts der
Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern zu
fordern.”

§ 66 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den
Personalrat von der beabsichtigten MaBnahme
und beantragt seine Zustimmung. Der Personal-
rat kann verlangen, dass der Leiter der Dienst-
stelle die beabsichtigte MaBnahme begriindet; der
Personalrat kann auBler in Personalangelegen-
heiten auch eine schriftliche Begriindung verlan-
gen. Der Beschluss des Personalrats iiber die be-
antragte Zustimmung ist dem Leiter der Dienst-
stelle innerhalb von zehn Arbeitstagen mitzutei-
len. In dringenden Fillen kann der Leiter der
Dienststelle diese Frist auf drei Arbeitstage ab-
kiirzen. Sofern der Personalrat beabsichtigt, der
MaBnahme nicht zuzustimmen, hat er dies nach
Zugang des Antrags innerhalb der Fristen der
Sitze 3 oder 4 dem Leiter der Dienststelle mitzu-
teilen; in diesen Fillen ist die MaBnahme mit dem
Ziel einer Verstandigung zwischen dem Leiter
der Dienststelle und dem Personalrat innerhalb
von zehn Arbeitstagen zu erortern. In dringenden
Fillen kann der Leiter der Dienststelle verlangen,
dass die Erorterung innerhalb einer Frist von
fiinf Arbeitstagen durchzufiihren ist. In den Fal-
len einer Erérterung beginnt die Frist der Satze 3
und 4 mit dem Tag der Erérterung. Die MaBnah-
me gilt als gebilligt, wenn nicht der Personalrat
innerhalb der genannten Frist die Zustimmung
unter Angabe der Griinde schriftlich verweigert.
Soweit dabei Beschwerden oder Behauptungen
tatsachlicher Art vorgetragen werden, die fiir ei-
nen Beschiiftigten ungiinstig sind oder ihm nach-
teilig werden kénnen, ist dem Beschaftigten Ge-
legenheit zur AuBlerung zu geben; die AuBerung
ist aktenkundig zu machen. Soweit anstelle des
Leiters der Dienststelle das verfassungsma8ig zu-
stindige oberste Organ oder ein von diesem be-
stimmter Ausschuss liber eine beabsichtigte MaB3-
nahme zu entscheiden hat, ist der Personalrat so
rechtzeitig zu unterrichten, dass seine Stellung-
nahme bei der Entscheidung von dem zustindi-
ﬁen Organ oder Ausschuss beriicksichtigt werden
ann.“

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Der Personalrat kann in den Fillen des § 72
Abs. 1 seine Zustimmung verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verord-
nung, eine Bestimmung in einem Tarifvertrag,
eine gerichtliche Entscheidung, den Frauenfor-
derplan oder eine Verwaltungsanordnung oder
gegen eine Richtlinie im Sinne des § 72 Abs. 4
Nr. 14 verstofit, oder
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c)

d

~

e)
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2. die durch Tatsachen begrindete Besorgnis be-
steht, dass durch die MaBnahme der betroffene
Beschiftigte oder andere Beschiftigte benachtei-
ligt werden, ohne dass dies aus dienstlichen oder
personlichen Griinden gerechtfertigt ist, oder

3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, dass der Beschiftigte oder Bewerber den
Frieden in der Dienststelle durch unsoziales
oder gesetzwidriges Verhalten stéren werde.“

Absatz 4 wird wie folgt geéndert:
Die Sétze 3 bis 5 erhalten folgende neue Fassung:

,Die Entscheidung tiber den Vorschlag ist dem
Personalrat vom Leiter der Dienststelle nach Zu-
gang des Vorschlags innerhalb von zehn Arbeits-
tagen mitzuteilen. Sofern beabsichtigt ist, dem
Vorschlag nicht zu entsprechen, hat der Leiter
der Dienststelle dies innerhalb der Frist des
Satzes 3 nach Zugang des Vorschlags dem Perso-
nalrat mitzuteilen; in diesen Fillen gelten Absatz
2 Satz 5 Halbsatz 2 und die Satze 6 und 7 ent-
sprechend. Bei einer Ablehnung des Vorschlags
sind die Griinde anzugeben.“

Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

»(0) Kommt eine Einigung iiber eine vom Leiter
der Dienststelle beabsichtigte MaSnahme nicht
zustande, so kann er innerhalb von sechs Arbeits-
tagen die Angelegenheit der im Verwaltungsauf-
bau libergeordneten Stelle, bei der eine Stufen-
vertretung besteht, vorlegen. Fiir das Stufenver-
fahren gelten die Absitze 2 und 3 entsprechend.
Kommt eine Einigung iiber eine vom Personalrat
beantragte MaBnahme nicht zustande oder trifft
der Leiter der Dienststelle innerhalb der in Ab-
satz 4 Satz 3 genannten Frist keine Entscheidung,
so kann der Personalrat innerhalb von sechs Ar-
beitstagen nach Ablauf der in Absatz 2 genann-
ten Frist die Angelegenheit der Stufenvertretung,
die bei der im Verwaltungsaufbau iibergeord-
neten Stelle besteht, vorlegen. Fiir das Stufenver-
fahren gilt Absatz 4 entsprechend. Der Leiter der
Dienststelle und der Personalrat unterrichten
sich gegenseitig, wenn sie die Angelegenheit der
ibergeordneten Stelle oder der bei ihr bestehen-
den Stufenvertretung vorlegen.“

Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird der 1. Klammerzusatz wie
folgt ergénzt:

»und Abs. 3.

bb) In Satz 1 wird nach den Wortern ,,Antrag des
Leiters“ folgender Klammerzusatz eingefiigt:
»(§ 1 Abs. 2 Halbsatz 2)“.

cc) Die Sitze 2 und 3 werden gestrichen.
dd) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

,Die Personalvertretung kann die Entschei-
dung der Einigungsstelle auch dann beantra-
gen, wenn der Leiter der Dienststelle iliber
einen Antrag nach Absatz 4 nicht innerhalb
der in Absatz 4 Satz 3 vorgesehenen Frist
entscheidet.“

Satz 4 wird Satz 3 und erhilt folgende Fas-
sung:

»In den Fallen des § 72 Abs. 1,3 und 4 Satz 1
Nrn. 2, 6, 11, 12, 14 bis 17 beschlieBt die Ei-
nigungsstelle eine Empfehlung an die in die-
sen Fallen endgiiltig entscheidende Stelle
(§ 68).“

Nach dem neuen Satz 3 werden folgende Sat-
ze 4 bis 6 angefiigt

»Die nach § 68 endgiiltig entscheidende Stel-
le kann einen die Beteiligten bindenden Be-
schluss der Einigungsstelle nach Satz 1, der
im Einzelfall wegen seiner Auswirkungen auf
das Gemeinwesen wesentlicher Bestandteil
der Regierungsgewalt ist, innerhalb eines
Monats nach Zustellung des Beschlusses ganz
oder teilweise aufheben und abweichend ent-

ee)

ff)

31.

32.

33.

f)

scheiden. Die Entscheidung ist zu begriinden.
Der Vorsitzende der Einigungsstelle sowie
die am Einigungsverfahren beteiligten Dienst-
stellen und Personalvertretungen sind unver-
ziiglich iiber die Entscheidung und deren
Griinde schriftlich zu unterrichten.*

In Absatz 8 wird die Angabe ,,3,“ gestrichen.

§ 67 wird wie folgt gesindert:

a)

b

~—

c)

d

~

)

H

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird die Angabe ,,und 3“ durch die
Angabe ,,Sitze 1 bis 4 und Abs. 3 ersetzt.

bb) In Satz 4 wird die Angabe ,§ 51 Abs. 1 Nr. 1
der Disziplinarordnung” durch die Angabe
»§ 50 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Landesdiszipli-
nargesetzes” ersetzt.

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird der 2. Halbsatz gestrichen.
bb) Satz 4 wird gestrichen.

Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

aa) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

»Die Einigungsstelle soll binnen zwei Mona-
ten nach der Erklirung eines Beteiligten, die
Entscheidung der Einigungsstelle herbeifiih-
ren zu wollen, entscheiden.®

bb) Der bisherige Satz 3 wird gestrichen.
Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

Absatz 6 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 erhélt folgende Fassung:

»Er bindet diese, soweit er eine Entscheidung
im Sinne des Absatzes 5 enthilt; § 66 Abs. 7
Satz 4 bleibt unberiihrt.“

bb) Es wird folgender Satz 3 angefiigt:

,Eine Bindung besteht nicht in den Fillen
des § 66 Abs. 7 Satz 3.

In Absatz 7 wird die Angabe ,,und 3 durch die
Angabe ,,Sétze 1 bis 4 und Abs. 3 ersetzt.

Absatz 9 erhalt folgende Fassung:

»(9) In den Fillen des § 84, des § 89 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2 und des § 94 Satz 1 Nr. 2 ist die Einigung
nach Absatz 1 Satz 3 zwischen der obersten
Dienstbehorde und allen Hauptpersonalridten des
Geschiftsbereichs herbeizufithren. Von den in
§84, §89 Abs.1 Satz 2 Nr.2 und § 94 Satz 1
Nr. 2 bezeichneten Hauptpersonalraten sind zu-
sitzlich ebenso viele Beisitzer zu bestellen und
dem Vorsitzenden zu benennen, wie nach Ab-
satz 1 Satz 5 Bestellungen durch die Personalver-
tretung vorgenommen werden. Bei der Verhand-
lung von Angelegenheiten aus dem Zustandig-
keitsbereich der Hauptpersonalrite nach § 84,
§89 Abs.1 Satz 2 Nr.2 und § 94 Satz 1 Nr.2
iben diese Hauptpersonalrite das Vorschlags-
recht nach Absatz 3 Satz 1 aus; in diesen Fallen
sind die Beisitzer aus dem Kreis der Beisitzer
nach Satz 2 zu entnehmen.*

§ 68 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Es wird die Zahl ,,4“ durch die Zahl ,,3“ er-
setzt.

bb) In Nummer 1 wird das Wort , Landesregie-
rung“ durch die Worter ,oberste Dienstbe-
horde* ersetzt.

In Satz 2 wird das Wort ,,Landesregierung” durch
die Worter ,,obersten Dienstbehérde” ersetzt.

§ 69 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Soweit der Personalrat an Entscheidungen
mitwirkt, ist die beabsichtigte MaBnahme
vor der Durchfithrung mit dem Ziel einer



34.

35.

36.
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Verstidndigung rechtzeitig und eingehend mit
ihm zu erortern.*

bb) Die Zahl ,,5* in Satz 2 wird durch die Zahl
»T1" ersetzt.

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) AuBert sich der Personalrat nicht innerhalb
von zehn Arbeitstagen oder hilt er bei Erorte-
rung seine Einwendungen oder Vorschlige nicht
aufrecht, so gilt die beabsichtigte Malnahme als
gebilligt. Erhebt der Personalrat Einwendungen,
so hat er dem Leiter der Dienststelle die Griinde
mitzuteilen. § 66 Abs. 2 Satz 6 gilt entsprechend.
Entspricht die Dienststelle den Einwendungen
des Personalrats nicht oder nicht in vollem Um-
fang, so teilt sie dem Personalrat ihre Entschei-
dung unter Angabe der Griinde schriftlich mit.“

¢) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,zwei Wo-
chen* durch die Worter ,,drei Arbeitstagen* er-
setzt.

b

~—

§ 70 wird wie folgt gedndert:
Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts
anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei Mo-
naten gekiindigt werden. Nach Kiindigung oder Ab-
lauf einer Dienstvereinbarung gelten ihre Rege-
lungen in Angelegenheiten, in denen der Spruch der
Einigungsstelle die Einigung zwischen Dienststelle
und Personalrat ersetzen kann, weiter, bis sie durch
eine neue Dienstvereinbarung ersetzt wird. Die
Nachwirkuni kann ausgeschlossen werden. Die
Dienststelle kann jederzeit eine Dienstvereinbarung
ganz oder teilweise aufheben, wenn ihr das in Aus-
ubung ihrer Regierungsverantwortung fir eine ge-
meinwohlorientierte Staatstitigkeit angezeigt er-
scheint. Die Aufhebung ist zu begriinden.*

§ 71 wird wie folgt geandert:

Absatz 2 wird gestrichen und Absatz 1 wird allei-
niger Regelungsinhalt.

§ 72 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedindert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,Nebenabre-
den, erneuter Zuweisung des Arbeitsplatzes
gemall Arbeitsplatzsicherungsvorschriften so-
wie nach Beendigung eines Urlaubs ohne
Dienstbeziige gemal § 78 b oder § 85 a des
Landesbeamtengesetzesbzw.denentsprechen-
den Regelungen fiir Angestellte und Arbeiter,
Verlingerung der Probezeit, Anstellung eines
Beamten, Umwandlung des Beamtenverhalt-
nisses in ein solches anderer Art, Befristung
von Arbeitsverhiltnissen,” gestrichen.

bb) In Nummer 2 werden die Woérter ,, Zulassung
zum Aufstieg, Ubertragung eines anderen
Amtes mit niedrigerem Endgrundgehalt,” ge-
strichen.

cc) In Nummer 3 werden die Worter ,Wechsel
des Dienstzweiges,“ gestrichen.

dd) In Nummer 4 wird das Wort , Riickgruppie-
rung“ durch das Wort ,Herabgruppierung*
ersetzt und die Worter ,fiir eine Dauer von
mehr als drei Monaten, Bestimmung der Fall-
gruppe oder des Abschnitts innerhalb einer
Yex;fiitungs— oder Lohngruppe, wesentlichen
[}ln erungen des Arbeitsvertrages,“ gestri-
chen.

ee) In Nummer 5 werden die Worter ,,Umsetzung
innerhalb der Dienststelle fiir eine Dauer von
mehr als drei Monaten,* gestrichen.

ff) Nummer 6 erhilt folgende Fassung:

»6. Abordnung, Zuweisung von Beamten ge-
mifl § 21 Beamtenstatusgesetz, Zuweisung
von Arbeitnehmern gemal tarifrechtlicher
Vorschriften fiir eine Dauer von mehr als drei
Monaten und ihre Aufhebung,*.

gg) Die Nummern 7 bis 9 werden gestrichen.

hh) Die bisherigen Nummern 10 bis 12 werden
die neuen Nummern 7 bis 9. In der neuen
Nummer 7 werden die Worter ,,, Angestellten
und Arbeitern“ durch die Worter ,,und Ar-
beitnechmern“ ersetzt.

ii) In der neuen Nummer 9 wird hinter dem
Wort ,, Versagung” ein Komma und das Wort
»Untersagung" eingefiigt.

jj) Die bisherige Nummer 13 wird dic neue
Nummer 10; die Worter ,,sowie Ablehnung
einer entsprechenden Arbeitsvertragsande-
rung bei Angestellten und Arbeitern“ werden
gestrichen.

kk) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 119 Abs. 1 UG
oder § 79 Abs.1 FHG" durch die Angabe
»§ 78 Hochschulgesetz“ ersetzt.

11) In Satz 2 erhilt Nummer 2 folgende Fassung:

,»2. fiir Beamtenstellen von der Besoldungs-
gruppe A 16 an aufwirts, fir Stellen der Ab-
teilungsleiter der Generalstaatsanwalt-
schaften und fiir Stellen der Leiter 6ffent-
licher Schulen sowie fiir Arbeitnehmer, die
ein lber die hochste Entgeltgruppe des fiir
die Dienststelle maBgebenden Tarifvertrags
hinausgehendes Entgelt erhalten,*.

mm) Satz 4 wird gestrichen.
b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche
oder tarifliche Regelung nicht besteht, mitzube-
stimmen bei

1. Einfithrung und Anwendung technischer Ein-
richtungen, die dazu bestimmt sind, das Ver-
halten oder die Leistung der Beschaftigten zu
iiberwachen,

2. Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmetho-
den,

3. MaBBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und Erleichterung des Arbeitsablaufs.*

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden die Worter ,Einfiih-
rung, Ausgestaltung und Aufhebung der glei-
tenden Arbeitszeit,” gestrichen.

bb) In Nummer 2 werden die Wérter ,,sowie all-
gemeine Regelung des Ausgleichs von Mehr-
arbeit,“ gestrichen.

cc) In Nummer 5 wird das Wort ,Lohngestal-
tung” durch die Worter ,,Gestaltung des Ent-
gelts“, das Wort , Entlohnungsgrundsitzen*
durch das Wort ,Entgeltgrundsatzen“ und
das Wort ,,Entlohnungsmethoden® durch das
Wort ,,Entgeltmethoden” ersetzt.

dd) In Nummer 6 werden die Worter ,,und Abbe-
rufung” und die Worter ,und Sicherheits-
fachkraften“ gestrichen.

ee) Nummer 13 wird gestrichen.

ff) Die Nummern 14 bis 19 werden die neuen
Nummern 13 bis 18.

gg) In der neuen Nummer 13 werden die Worter
»Angestellten und Arbeiter” durch das Wort
»Arbeitnehmer* ersetzt.

hh) Die neue Nummer 18 erhilt folgende Fas-
sung:
,»18. MaBnahmen, die der Durchsetzung der
tatsdchlichen Gleichberechtigung von Frau-
en und Minnern, insbesondere bei der Ein-
stellung, Beschiftigung, Aus-, Fort- und
XVeiterbildung und dem beruflichen Aufstieg

ienen.*

ii) In Satz 3 wird die Zahl ,,18* durch die Zahl
, 17 ersetzt.

ji) Satz 4 wird gestrichen.
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317.
38.

39.

§ 72 a wird gestrichen.
§ 73 wird wie folgt gesindert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,wirkt“ die
Worter ,,, soweit eine gesetzliche oder tarifliche
Regelung nicht besteht,” eingefiigt.

b) Die Nummern 2, 3, 4 und 5 werden gestrichen.

¢) Die bisherige Nummer 6 wird die neue Nummer 2
und erhilt folgende Fassung:
»2. wesentlichen Anderungen des Arbeitsver-

trages, Stellenausschreibungen, soweit die Perso-
nalmafBnahme der Mitbestimmung unterliegt,“.

d

~—

Die bisherige Nummer 7 wird die neue Num-
mer 3.

e) Es wird folgende neue Nummer 4 angefiigt:

+4. Erhebung der Disziplinarklage gegen einen
Beamten.*

f) Die Nummern 8 und 9 werden gestrichen.
§ 74 erhilt folgende Fassung:
»§ 74

(1) Der Personalrat wirkt bei der ordentlichen Kiin-
digung durch den Arbeitgeber mit. § 72 Abs. 1 Satz
2 gilt entsprechend. Der Personalrat kann gegen die
Kiindigung Einwendungen erheben, wenn nach sei-
ner Ansicht

1. bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeitneh-
mers soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht
ausreichend beriicksichtigt worden sind,

2. die Kiindigung gegen eine Richtlinie im Sinne des
§ 72 Abs. 4 Nr. 14 verstoBt,

3. der zu kiindigende Arbeitnehmer an einem ande-
ren Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder in
einer anderen Dienststelle desselben Verwal-
tungszweiges an demselben Dienstort einschlie3-
lich seines Einzugsgebietes weiterbeschaftigt
werden kann,

4. die Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers nach
zumutbaren Umschulungs- oder Fortbildungs-
mafinahmen méglich ist oder

5. die Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers unter
geéinderten Vertragsbedingungen moglich ist und
der Arbeitnehmer sein Einverstindnis hiermit er-
klart. Wird dem Arbeitnehmer gekiindigt, obwohl
der Personalrat nach Satz 3 Einwendungen gegen
die Kiindigung erhoben hat, so ist dem Arbeit-
nehmer mit der Kiindigung eine Abschrift der
Stellungnahme des Personalrates zuzuleiten, es
sei denn, dass die Stufenvertretung in der Ver-
handlung nach § 69 Abs. 3 Satz 2 die Einwen-
dungen nicht aufrechterhalten hat.

(2) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1
Satz 4 nach dem Kiindigungsschutzgesetz Klage auf
Feststellung erhoben, dass das Arbeitsverhiltnis
durch die Kiindigung nicht aufgelost ist, so muss der
Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeitnehmers diesen
nach Ablauf der Kiindigungsfrist bis zum rechts-
kriftigen Abschluss des Rechtsstreits bei unverédn-
derten Arbeitsbedingungen weiterbeschiftigen. Auf
Antrag des Arbeitgebers kann das Arbeitsgericht ihn
durch einstweilige Verfiigung von der Verpflichtung
zur Weiterbeschiaftigung nach Satz 1 entbinden,
wenn

1. die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichende
Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwillig er-
scheint oder

2. die Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers zu
einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung
des Arbeitgebers fiihren wiirde oder

3. der Widerspruch des Personalrats offensichtlich
unbegriindet war.

(3) Der Personalrat wirkt mit bei Entlassung von
Beamten auf Probe oder auf Widerruf oder Entlas-
sung aus einem offentlich-rechtlichen Ausbildungs-
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verhiltnis, wenn sie die Entlassung nicht selbst be-
antragt haben sowie bei vorzeitiger Versetzung in den
Ruhestand, wenn der Beamte einen Antrag auf Betei-
ligung des Personalrats stellt.

40.

41.

42,

43.

(4) Vor fristlosen Entlassungen und auBlerordent-
lichen Kiindigungen ist der Personalrat anzuhéren.
Der Dienststellenleiter hat die beabsichtigte MaB-
nahme zu begriinden. Hat der Personalrat Bedenken,
so hat er sie unter Angabe der Griinde dem Dienst-
stellenleiter unverziiglich, spétestens innerhalb von
drei Arbeitstagen schriftlich mitzuteilen.

(5) Eine Kiindigung ist unwirksam, wenn der Perso-
nalrat nicht beteiligt worden ist.“

§ 75 wird wie folgt gedndert:
Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

a) In Nummer 1 werden die Worter ,,Organisations-
plidnen, Bewertungsplinen und Stellenbeset-
zungsplinen,* gestrichen.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,in anderen als

den in § 73 Nr.9 bezeichneten Fillen* gestri-
chen.

¢) Nummer 4 erhilt folgende Fassung:

»4. behordlichen oder betrieblichen Grundsitzen
der Personalplanung.*

d) Die Nummern 5 und 6 werden gestrichen.
§ 77 wird wie folgl geéndert.:
a) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) Die Worter ,,oder dem Sicherheitsausschuss*
werden gestrichen.

bb) Die Angabe ,§ 719 Abs. 4 der Reichsversi-
cherungsordnung® wird durch die Angabe
»§ 22 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialge-
setzbuch“ ersetzt.

b) In Absatz 5 wird die Angabe ,,§ 1552 der Reichs-
versicherungsordnung” durch die Angabe ,,§ 193
Abs. 5 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch* er-
setzt.

§ 79 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéindert:

aa) In Satz 1 wird vor der Zahl ,,22“ die Zahl
»7," eingefiigt und die Angabe ,,des § 108 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes“ durch
die Angabe ,43 Abs. 2 ersetzt.

bb) In den Nummern 2 bis 4 werden jeweils nach
der Zahl 54 das Komma durch das Wort
sund“ ersetzt und nach der Zahl 60 das
Komma und die Angabe ,.85 und 86“ gestri-
chen.

b) In Absatz 2 wird in Satz 1 der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:
nder § 89 Abs.1 Arbeitsgerichtsgesetz mit der
MafBgabe, dass die Dienststellen auf die Prozess-
vertretung durch einen Rechtsanwalt verzichten
kénnen.“

§ 80 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,Die Zustindigkeit einer Fachkammer kann auf
die Bezirke anderer Gerichte oder Teile von ih-
nen erstreckt werden.“

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,Die Fachkammer (der Fachsenat) besteht
aus einem Vorsitzenden und ehrenamtlichen
Richtern.*

bb) Satz 2 wird gestrichen.
c) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Die Fachkammer (der Fachsenat) wird tétig
in der Besetzung mit einem Vorsitzenden und zwei
ehrenamtlichen Richtern, von denen je einer nach
Absatz 2 Satz 4 Nr. 1 und 2 berufen worden ist.“



44.

45.

46.

47.
48.
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§ 81 wird wie folgt gesindert:

Nach den Wortern . Fiir die* werden die Worter ,,im
Landesdienst stehenden* eingefiigt.

§ 83 erhilt folgende Fassung:
.§ 83
Wabhlberechtigung

(1) Abgeordnete Polizeivollzugsbeamte sind nur bei
ihrer Stammdienststelle wahlberechtigt und wéhlbar;
§ 10 Abs. 2 und § 26 Abs. 2 finden keine Anwendung.

(2) Die Kommissaranwirter sind bis zum Bestehen
der II. Fachpriifung zur Wahl des Personalrats nicht
wahlberechtigt. Sie wihlen fiir ihren Einstellungs-
jahrgang in ihrer Stammdienststelle eine Vertrau-
ensperson. Wahlbar sind alle der Stammdienststelle
angehorenden Kommissaranwirter des jeweiligen
Einstellungsjahrgangs. Der Personalrat der Stamm-
dienststelle bestimmt drei wahlberechtigte Kom-
missaranwérter als Wahlvorstand und einen von ih-
nen als Vorsitzenden. Im Ubrigen gelten fiir die
Wabhl der Vertrauensperson § 16 Abs. 1 und 3 Satz 3,
Abs. 4 Satz 2 und 3, Abs. 5, 6 und 8 sowie § 20 Abs. 2
und die §§ 21 und 22 entsprechend. Zur Wahl der
Vertrauensperson konnen die dazu wahlberechtigten
Kommissaranwérter Wahlvorschldge machen.

(3) Die Wahlperiode der Vertrauensperson umfasst
die Zeit der Ausbildung ihres Einstellungsjahrgangs.
§ 23 Abs. 2 Sitze 1 und 2, § 24 Abs. 1 Satz 1 Buch-
staben c), d) und e) und Abs. 2, §§ 25 bis 28 gelten
entsprechend.

(4) Die Vertrauenspersonen nehmen an den Sit-
zungen des Personalrats mit Stimmrecht teil. Ihnen
steht ein Stimmrecht in Angelegenheiten zu, die die
Kommissaranwirter betreffen. Die Vertrauensper-
sonen koénnen Angelegenheiten, die die Interessen
der in der Ausbildung befindlichen Kommissaran-
wairter beriihren, in der Sitzung des Personalrats zur
Erorterung stellen. Beschliisse des Personalrats dazu
werden von dem Vorsitzenden zusammen mit den
zustandigen Vertrauenspersonen gegeniiber dem
Leiter der Dienststelle vertreten.

(5) Auf die Kommissaranwirter findet § 72 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 bei Einstellungen und § 72 Abs. 1 Satz 1
Nr. 8 keine Anwendung.“

§ 87 wird § 85 und wie folgt gedndert

a) In Absatz 1 wird nach dem Wort ,,Abschnitt* die
Angabe ,oder in § 69 SchulG* eingefiigt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,, Kultusministerium*
durch die Worter ,,das Ministerium, das fiir das
Schulwesen zusténdig ist,"“ ersetzt.

c¢) In Absatz 3 Satz 2 wird nach dem Wort ,,Beschif-
tigten* die Angabe ,sowie padagogische und so-
zialpadagogische = Mitarbeiter gemifl  § 58
SchulG.“ eingefiigt.

In Absatz 4 wird die Angabe ,§ 95 Satz 1 Nr. 2¢
durch die Angabe ,,§ 92 Satz 1 Nr. 2 ersetzt.

e) Absatz 5 erhélt folgende Fassung:

»(5) In Dienststellen mit in der Regel 100 bis 300
Beschiftigten ist ein Personalratsmitglied von
seiner dienstlichen Tatigkeit mit 12 Unterrichts-
stunden in der Woche freizustellen. Bei értlichen
Personalridten auf der Ebene der Bezirksregie-
rungen verringert sich das Freistellungskontin-
gent abweichend von § 42 Abs. 4 Sitze 4 und 5
jeweils um ein Sechstel.*

f) Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

»(6) Absatz 4 gilt fiir das Ministerium, das fiir das
Schulwesen zustidndig ist und die bei diesem
gﬁbildeten Lehrer-Hauptpersonalriate entspre-
chend.”

§ 88 wird § 86.

§ 90 wird § 87 und dem Absatz 1 wird folgender
Satz 2 angefiigt:

»~Abweichend von § 13 Abs. 4 betriigt die Hichstzahl
der Personalratsmitglieder 15.*

d

~—

49.
50.

51.

52.

53.
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§ 91 wird § 88.
§ 92 wird § 89 und erhalt folgende Fassung:

»(1) Bei den aufgrund von § 92 Satz 1 Nr.2 be-
stimmten Dienststellen und bei den in § 88 Abs. 2
genannten Dienststellen werden Personalrite gebil-
det. Fir die im Landesdienst beschiaftigten Lehrer
werden aullerdem - getrennt nach Schulformen und
besonderen Einrichtungen des Schulwesens —

1. bei den Mittelbehérden Lehrer-Bezirkspersonal-
rate und

2. bei dem fiir das Schulwesen zustidndigen Ministe-
rium Lehrer- Hauptpersonalrite

gebildet.

(2) Die Bezirkspersonalrite fiir Lehrer an Haupt-
schulen und an Férderschulen nehmen bei beteili-
gungspflichtigen fachaufsichtlichen Mafnahmen der
Schuldmter die Aufgaben nach diesem Gesetz wahr.
In diesen Fallen ist der jeweilige Lehrer-Hauptper-
sonalrat zusténdige Stufenvertretung.*

§ 93 wird § 90 und erhilt folgende Fassung:

»(1) Schulleiter sind wahlberechtigt und wihlbar.
Sie gelten als Lehrer der Schulform, der die Schule
angehort, die sie leiten. Fiir Schulleiter in einem or-
ganisatorischen Zusammenschluss nach § 83 Abs. 1
bis 3 SchulG gilt Absatz 2 Satz 2 entsprechend. So-
fern sie Mitglied eines Personalrats sind, diirfen sie
dann nicht beratend oder entscheidend tétig werden,
wenn sie selbst oder die Schule, die sie leiten, durch
die Angelegenheit unmittelbar betroffen sind. Die
Sitze 1 und 4 gelten entsprechend fiir die Ansprech-
partnerinnen fiur Gleichstellungsfragen an Schulen.

(2) Mitarbeiter gemiB § 58 SchulG gelten als Lehrer
der Schulform, in der sie liberwiegend verwendet
werden. Die in der Ausbildung zu einem Lehrerbe-
ruf stehenden Beschaftigten gelten als Lehrer der
Schulform, der sie im Rahmen der schulpraktischen
Ausbildung zugewiesen werden. Ausbilder an Studi-
enseminaren gelten als Lehrer der Schulform, in der
sie verwendet werden oder vor der Tatigkeit am Stu-
die(rilseminar gemidB § 6 LABG verwendet worden
sind.“

§ 94 wird § 91 und wie folgt geindert:
a) Absatz 2 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

»Die Frist zur AuBerung gemiB § 66 Abs. 2 Satz
3 betragt 20 Arbeitstage.*

b) In Absatz 3 werden die Worter , Lehrerinnen
und“ gestrichen.

c) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,gemial § 72 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1* gestrichen.

bb) Satz 2 erhélt folgende Fassung:
»§ 69 Abs. 3 SchulG bleibt unberiihrt.“
d) Absatz 5 wird gestrichen.
e) Absatz 6 wird Absatz 5 und wie folgt gedndert:
aa) Die Zahl ,6* wird durch die Zahl ,2* cr-
setzt.
bb) Nach ,,§ 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1* wird die An-
gabe ,oder Nr. 3* eingefuigt.
§ 95 wird § 92 und wie folgt gedndert:
a) Das Wort , Kultusministerium* wird durch die
Worter .fiir das Schulwesen zustiindige Ministe-
rium* ersetzt.

b) In Nummer 1 wird die Angabe ,.§ 90 Abs. 1 und
§ 92 Abs. 1 Satz 2" durch die Angabe ,,§ 87 Abs. 1
und § 89 Abs. 1 Satz 2 ersetzt.

¢) In Nummer 2 wird die Zahl ,,91“ durch die Zahl
.88 ersetzt.

54. Die §§ 96 und 97 werden die §§ 93 und 94.

5.

Die §§ 98 bis 106 werden die §§ 95 bis 103.



402

56.

57.

58.
H9.

60.

61.
62.

63.

64.
65.

66.

§ 99 (neu) wird wie folgt geandert:

Das Wort ,achtzehn“ wird durch das Wort ,zwolf“
ersetzt.

Die Uberschrift im Fiinften Abschnitt wird wie folgt
geédndert:

Das Wort ,Forstverwaltung“ wird durch das Wort
~Hochschulen“ ersetzt.

Die §§ 110 und 111 werden die §§ 104 und 105.
§ 104 (neu) wird wie folgt geéndert:
Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe ,§ 120 Abs. 1 HG* wird durch die
Angabe ,,§ 78 Hochschulgesetz* ersetzt.

b) Die Angabe ,§ 5 Abs. 5* wird durch die Angabe
»§ 5 Abs. 4 ersetzt.

§ 105 (neu) wird wie folgt geindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 110“ durch
die Angabe ,§ 104" ersetzt und in Satz 2 werden
nach dem Wort , Priasident” die Worter ,,oder der
Rektor eingefiigt.

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 110“ durch
die Angabe ,,§ 104" ersetzt.

¢) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 110“ durch
die Angabe ,§ 104“ ersetzt und in Satz 2 wird
das Wort ,funt“ durch das Wort ,,drei* ersetzt.

§ 111a wird gestrichen.
Die Abschnittsiiberschrift

»Sechster Abschnitt
Hochschulen*

wird gestrichen.
Die Abschnittsiiberschrift

»Siebter Abschnitt

Laufbahnbewerber fiir den héheren und den geho-
benen Bibliotheks- und Dokumentationsdienst sowie
Aufstiegsbeamte*

wird gestrichen.

Die §§ 112 bis 119 werden gestrichen.

In der Abschnittsiliberschrift werden die Worter
~Achter Abschnitt*

durch die Worter

»Sechster Abschnitt*

ersetzt.

Die §§ 119 a bis 119 d werden zum neuen § 106 zu-
sammengefasst:

.§ 106

(1) Die Beteiligung eines Personalrats in beteili-
gungspflichtigen Angelegenheiten nach diesem Ge-
setz, die als Verschlusssache mindestens des Ge-
heimhaltungsgrades ,VS-Vertraulich" eingestuft
sind, setzt voraus, dass die mitwirkenden Personal-
ratsmitglieder nach den dafiir geltenden Bestim-
mungen erméchtigt sind, Kenntnis von Verschluss-
sachen des in Betracht kommenden Geheimhal-
tungsgrades zu erhalten.

(2) In Angelegenheiten nach Absatz 1 sind die §§ 30
Abs. 3, 4. Alternative, 31 Abs. 2 Satz 2, 32, 35 und 36
nicht anzuwenden. Diese Angelegenheiten werden in
der Personalversammlung nicht behandelt.

(3) Ein Personalrat, dessen Mitglieder sdmtlich im
Sinne des Absatzes 1 erméchtigt sind, ist in beteili-
gungspflichtigen Angelegenheiten mindestens des
Geheimhaltungsgrades ,,VS-Vertraulich® insgesamt
zu beteiligen. Er kann fiir die Beteiligung einen Aus-
schuss bilden, der aus dem Vorstand besteht; er hat
diesen Ausschuss zu bilden, wenn die Ermichtigung
aller Mitglieder nicht zustande kommt.

(4) Fur das Verfahren in der Einigungsstelle und die
Beteiligten nach § 67 gilt Absatz 1 sinngemiB. § 67
Abs. 4 Satz 2, Halbsatz 2 und Satz 3 sind nicht an-
zuwenden.

67.
68.
69.

70.

75.

76.
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Kommt die Erméchtigung aller Mitglieder der Eini-
gungsstelle nicht zustande, tritt an ihre Stelle ein
Gremium, das aus dem Vorsitzenden der Einigungs-
stelle und je einem von der obersten Dienstbehdrde
und der Personalvertretung vorgeschlagenen Beisit-
zer besteht.

(5) Die oberste Dienstbehorde kann anordnen, dass
in Angelegenheiten nach Absatz 1 den Beteiligten
nach Absatz 3 und Absatz 4 Unterlagen nicht vorge-
legt und Auskiinfte nicht erteilt werden diirfen, so-
weit dies zur Vermeidung von Nachteilen fiir das
Wohl der Bundesrepublik Deutschland oder eines
ihrer Lénder oder aufgrund internationaler Ver-
pflichtungen geboten ist. Im Verfahren nach § 79
sind die Voraussetzungen fiir die Anordnung glaub-
haft zu machen.“

§ 120 wird § 107.

Die §§ 121 und 122 werden gestrichen.

§ 123 wird wie folgt gedndert:

§ 123 wird § 108 und erhalt folgende Fassung:

,§ 108

Vertretungen und Vertrauensleute nach diesem Ge-
setz wurden im Juni 1975 gewéhlt. Ihre Wahlperiode
beginnt am 1. Juli 1975.“

§ 124 wird § 109. Der Eingangssatz erhilt folgende
Fassung:

»Zur Regelung der nach den §§ 10 bis 22, 50, 53, 55
bis 57, 60, 97, 98 und 105 erforderlichen Wahlen er-
lasst die Landesregierung durch Rechtsverordnung
Vorschriften tiber”.

. §125 wird § 110.

§ 126 wird gestrichen.

. §126 a wird § 111.
. Es wird folgender neuer § 112 eingefiigt:

.§ 112

Soweit in diesem Gesetz die minnliche Sprachform
benutzt wird, bezieht sich diese gleichermafien auf
Maénner und Frauen.*

Es wird folgender neuer § 113 eingefiigt:

»§ 113

(1) Die Regelungen iiber den Vorstand geméB § 29,
die Freistellung gemill §§ 42 Abs. 4, 51 Satz 2, 85
Abs. 5, § 53 in Verbindung mit § 51 Satz 2, § 56
Abs. 1, § 60 in Verbindung mit § 56 und § 85 Abs. 6,
die Hochstzahl der Personalratsmitglieder gemil
§ 87 Abs. 1 Satz 2 und iiber die Wahlperiode gemif3
§ 99 finden erstmals bei Neuwahlen Anwendung.

(2) §1 Abs. 3, 2. Halbsatz findet fiir die Vertretung
des Landes Nordrhein-Westfalen beim Bund keine
Anwendung.

§ 127 wird § 114 und erhalt folgende Fassung:

,§ 114

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1975 in Kraft. Das Ge-
setzftritt mit Ablauf des 31. Dezember 2012 auller
Kraft.“

Artikel II
Anderung des Schulgesetzes

Das Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Schulgesetz NRW - SchulG) vom 15. Februar 2005 (GV.
NRW. S. 102), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Ju-
ni 2006 (GV. NRW. S. 278), wird wie folgt geéindert:

1.

§ 10 Abs. 5 wird wie folgt geéndert:

In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 83 Abs. 1 Nr. 3“ durch
die Angabe ,,§ 83 Abs. 1 Nr. 2 ersetzt.



10.

11.

12.
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§ 23 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 3 wird die Angabe ,,§ 82 Abs. 8 Satz 2 und
3“ durch die Angabe ,,§ 82 Abs. 9 Satz 2 und 3“ er-
setzt.

. § 61 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 3 des Absatzes 7 wird als Satz 9 in Absatz 3
eingefiigt.

b) In Absatz 8 wird das Wort ,, Angestelltenverhalt-
nis“ durch das Wort ,Tarifbeschaftigungsver-
haltnis“ ersetzt.

§ 64 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,§ 59 Abs. 8
durch die Angabe ,,§ 59 Abs. 10“ ersetzt.

. § 69 wird wie folgt geindert:

In Absatz 4 wird das Wort ,,Schule* durch das Wort
»Schulen“ ersetzt.

. § 86 wird wie folgt geandert:

In Absatz 5 Satz 4 wird das Wort ,Schule“ durch
das Wort ,,Schulen” ersetzt.

. § 88 wird wie folgt gedndert:

Absatz 3 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»Es nimmt in seinem Gebiet die Schulaufsicht liber
die Grundschulen wahr und die Fachaufsicht iiber

1. die Hauptschulen,

2. die Forderschulen mit einem der Férderschwer-
punkte Lernen, Sprache, emotionale und soziale
Entwicklung, geistige Entwicklung sowie korper-
liche und motorische Entwicklung mit Ausnahme
der Forderschulen im Bildungsbereich der Real-
schule, des Gymnasiums und des Berufskollegs,

3. die Forderschulen im Verbund (§ 20 Abs. 5), so-
fern sie nicht im Bildungsbereich der Realschule,
des Gymnasiums oder des Berufskollegs unter-
richten oder einen der Forderschwerpunkte Ho-
ren und Kommunikation oder Sehen umfassen.*

. § 101 wird wie folgt geindert:

In Absatz 5 Satz 1 werden nach dem Wort ,nur“ die
Worter ,errichten, betreiben oder” eingefiigt.

§ 102 wird wie folgt geandert:

In Absatz 3 Satz 4 wird das Wort »Angestellten*
durch das Wort , Beschéftigten” ersetzt.

§ 107 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 7 wird das Wort ,,angestellte” gestrichen
und nach dem Wort ,,Lehrer“ die Worter ,,im Tarif-
beschiftigungsverhiltnis“ eingeftigt.

§ 114 wird wie folgt gesindert:
Absatz 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»In Beihilfe- und Versorgungsangelegenheiten des
Personals an Ersatzschulen bearbeiten auf Antrag
des Ersatzschultrigers gegen Entgelt

1. die Beihilfeangelegenheiten an Ersatzschulen die
ortlich zustandige Bezirksregierung,

2. die Versorgungsangelegenheiten der Planstellen-
inhaberinnen und Planstelleninhaber das Lan-
desamt fiir Besoldung und Versorgung, zuséitzlich
deren Beihilfeangelegenheiten, sofern beides be-
antragt wird.“

§ 120 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéindert:

In Satz 1 werden nach den Wortern ,Schiile-
rinnen und Schiilern“ ein Komma und die An-
gabe ,der in § 36 genannten Kinder“ eingefiigt.

b

~

Absatz 3 wird wie folgt geéindert:

In Satz 1 wird nach den Wértern ,,Schulanfange-
rinnen und Schulanféngern“ der Klammerzusatz
»(§ 36)“ eingefiigt.

2035
Artikel III
Anderung der Verordnung iiber die Errichtung
von Personalvertretungen fiir die im Landesdienst
beschiiftigten Lehrer

Die Verordnung iiber die Errichtung von Personalvertre-
tungen fir die im Landesdienst beschaftigten Lehrer
vom 1. Oktober 1984 (GV. NRW. S. 618, ber. S. 699), zu-
letzt gesindert durch Artikel 265 des Gesetzes vom 5.
April 2005 (GV. NRW. S. 274), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 2 wird das Wort ,,Sonderschulen*
durch die Worter ,Forderschulen und die
Schule fiir Kranke“ ersetzt.

bb) In Nummer 4 wird das Wort ,,und® durch ein
Komma ersetzt und hinter dem Wort , Weiter-
bildungskolleg” werden die Worter ,,, das
Oberstufen-Kolleg und das Kolleg fiir Aus-
siedlerinnen und Aussiedler” eingefiigt.

b) In Absatz 2 Nr. 3 wird das Wort ,,Sonderschulen“
durch die Wérter ,,Férderschulen und Schule fir
Kranke“ ersetzt.

2. § 2 erhalt folgende Fassung:

”§ 2
Fir die im Landesdienst beschiftigten Lehrer sind
Dienststellen im Sinne des § 88 Abs. 1 des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes

1. fiir Lehrer an der Grundschule
die Schulédmter,

2. fiir Lehrer an der Schule fiir Kranke, der Real-
schule, am Gymnasium, am Weiterbildungskolleg,
am Oberstufen-Kolleg, am Kolleg fur Aussiedle-
rinnen und Aussiedler, am Berufskolleg sowie an
der Gesamtschule

die Bezirksregierungen,

3. fiir Lehrer an Hauptschulen, an Forderschulen mit
einem der Forderschwerpunkte Lernen, Sprache,
emotionale und soziale Entwicklung, geistige Ent-
wicklung sowie kérperliche und motorische Ent-
wicklung mit Ausnahme der Férderschulen im Bil-
dungsbereich der Realschule, des Gymnasiums und
des Berufskollegs sowie fiir Lehrer an Forderschu-
len im Verbund (§ 20 Abs.5 SchulG), sofern sie
nicht im Bildungsbereich der Realschule, des Gym-
nasiums oder des Berufskollegs unterrichten oder
einen der Forderschwerpunkte Horen und Kommu-
nikation oder Sehen umfassen die Schulédmter so-
weit sie Aufgaben nach § 88 Abs. 3 Satz 3 SchulG
wahrnehmen; im Ubrigen die Bezirksregierungen.“

Artikel IV
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in
Kraft. Abweichend von Satz 1 treten Artikel II Nr. 7 und
Artikel III Nr. 2 am 1. Juli 2008 in Kraft.

Disseldorf, den 9. Oktober 2007

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprisident
(L. S)) Dr. Jirgen Riitttgers

Der Minister
fiir Innovation, Wissenschaft,
Forschung und Technologie

Prof. Dr. Andreas Pinkwart

Der Finanzminister
Dr.Helmut Linssen
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Die Ministerin
fur Wirtschaft, Mittelstand und Energie

Christa Thoben

Der Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Karl-Josef Laumann

Die Ministerin
fiir Schule und Weiterbildung
Barbara Sommer

Die Justizministerin
zugleich
fiir den Innenminister

Roswitha Miiller-Piepenkotter

Der Minister
fiir Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Eckhard Uhlenberg

Der Minister
fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration
zugleich
fiir den Minister
fiir Bauen und Verkehr

Armin Laschet

Der Minister
fir Bundes- und Europaangelegenheiten

Michael Breuer
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